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Отчет о работе первичной 

профсоюзной организации МБДОУ № 29  

ст. Темиргоевской  

 

на отчетно- выборном собрании 14 марта 2024 года. 

 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Считаем, что мотивацией членства в 

профсоюзной организации становится не способ получения материальных 

благ, а средство защиты трудовых прав и интересов. 

За истекший период профсоюзный комитет детского сада определил 

цели и задачи первичной профсоюзной организации: 

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и 

защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов 

членов 

- общественный контроль: за соблюдением законодательства о труде и 

улучшение материального положения, укрепление здоровья, повышение 

жизненного уровня членов профсоюза; 

- информированное обеспечение членов Профсоюза; 

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

- осуществление организационных мероприятий по повышению 

мотивации профсоюзного членства. 

В состав профкома входили: Дудина О.В.– председатель, Гоманкова 

Д.В., Сиголаева Н.В., Носова О.А., Иванова М.Н.  

За время работы профсоюзной организации мотивированное мнение 

профкома МБДОУ № 29 учтено работодателем при: 

-Утверждении Положения об оплате труда работников; 

-Утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам; 

-Утверждении Правил внутреннего трудового распорядка; 

-Утверждении графика отпусков работников МБДОУ № 29 и т.д. 

Отчёт о мероприятиях профсоюзного комитета: 

1. Утверждение Коллективного договора с учётом изменений и 

дополнений ; 

2.  Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране 

труда и технике безопасности, графиков дежурств. 

3.  Составление плана на новый учебный год. 

4.  Сверка учёта членов профсоюза. 
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Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению 

коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все 

работники: администрация, педагоги, младший персонал МБДОУ № 29 были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом. 

Чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном 

коллективе есть место новым творческим начинаниям, прогрессивным 

идеям. Только в коллективе, где профком и администрация заинтересованы в 

создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать 

себя комфортно и уверенно. 

За отчетный период,  на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Наша первичная организация является структурным звеном – 

организации профсоюзов работников народного образования. В своей 

деятельности первичная организация руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

- повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- повышение правовых знаний сотрудников. 

Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану 

работы на основе равноправия, социального партнерства и сотрудничества в 

интересах всех членов. Мы связываем усилия предыдущих лет работы с 

данным учебным годом,  и в то же время,  намечаем перспективные линии в 

развитии творческой деятельности педагогического коллектива в целом и 

каждого члена профсоюза  в отдельности. Профком участвует в решении 

социальных вопросов учреждения, оплате труда, распределении учебной 

нагрузки, аттестации педагогических работников, тарификации, создании 

безопасных условий труда. 

На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний 

день состоит 24 человека. Общий процент охвата профсоюзным членством в 

нашем ДОУ составляет 100%. По данным на 01.02.2024 г в ДОУ работает 24 

человека, из них в возрасте: 20 - 25 лет -2 человека;  30-35лет - 1человек, 35 – 

40 – 2 человека ; 40-50 лет - 7 человек,  50 лет и старше 12-  человек. 

Состав профсоюзного комитета: 5 человек, распределение 

обязанностей следующее: 



~ peBH3HonHas KoMHccHa-3 Yen.
KOMHCCHS 110 OxpaHle TpyZa 1 papoBsIM Bompocam — 3 Yen.:
KOMHCCHS 110 TpyZoBBIM crlopam ~ 2 ¥e:
KysTbTypHo~Macconas KoMaccrs -2 ueN.;
unibopmanHonraa Komuccna—2 4ex.;

3a oruerupiii mepHoj, uncaenHocTs Haul opranmsaynM ocraeres
craGMIbHoli, yxogaT 43 Upodcoro3Hol opranu3ayHH To TpHUMHe yRONLUCHMA MH
yxoua Ha nencmo. Baim 13 npodcolosHoi opranuszauuu—

LyenoBeK, BeTyTHNIH
B Mpopcoiosnyro opranusauuto - 1 ues,

Bee wens npodcorsoi opranwzanun vMelor mpaBo Ha 3almuTy ux
COMMANBHO-TpyNOBBIX pan u Mpodeccwonaiiprbix uWTepecos. Pearw3aynio 3TOrO

Mpaba ocyulecTRAseT NpodcorozHblii KOMMTET, KOMHCCHA NO OXpane Tpya, a TaK
oke KOMMCCHA NO TpyqOBbIM cropam. TTpodcoio3Hblii KOMHTeET M 3aBesyIollas
MBJOY Ne 29 coctasamor cornamenue mo oxpate Tpyna.

Tpopkom npunuMaer akrupuoe yaacTue & opranm3zauum uM mposezenuM
OOUlecTBeHHO-aIMHHHCTpaTHBHOTO KOHTPO.IA, COBMECTHO ¢ aylMMHNcTpanuel

ocyluecranseT TpoRepKy TOTOBHOCTH AeTCKOTO cafla K HOROMY yuCGuOMy rosy
(canutapHoe coctosne, obopmuenue), petims1, cmorppl, npoBepky sHaHuii ro OT.

K coxkanenmio, npodcorosuas opraumzanua He oGsaqaet socrarouHsiMu
cpencTBamu, uToObl yZOBNeTBopuTb NoTpeGHOCTH CBOUX 4IeHOB B OTABIXe
seveHnn, OAHaKO MBI OKA3BIBAeM MaTepHaIbHy!0 TOMOUN Te, KTO Toran B

‘PYAHY!O XKUSHCHHY!O CHTYAIMIO, KTO BEIRYKeH Ghul MOTPATHTS meHETH Ha
HeveHHe, AMGO HYKJaerca B eHBrax Ha sCucHHe, KTO ToTepsr G.A3KHX JoOsHel, y
Koro poguncs pe6eHox, 1Suispam u B ApyrHx ciyyaax. B aeTcKOM cary
OTN@KeHa CHCTeMA BBINMaThI TeHeKHBIX BosHarpaxKacHull, MatepuarsHOrO
TOOMIpeHMA, a TAKKe OKAAHAA eAMHOBpeMcuLOl! MaTepuaNbHO! NoMoMM.

Tpokom oTpetcrseHHo nogXoZHT kK MoroTOBKe mogobHoro pona
MeponpuaTuii 1 cTapaetcs HUKOTO He ocrapuTb 6e3 cBoero BHHMaHHs. Yoxe crato
ao6poii Tpanuuneii npopegenne conmecTHBIx mpa3szHuKos: Jen joMIKONBHOrO
paSoruuxa, 8 mapta, Hogoro rota, a Take mpHoGperenne u3 cpeacts mpodKoma
NODApKOs ACEM HsTeHAM IIpodco1o3HOH! OpraHUsaluAH K OTHM MpasnAMKAM.

Uxopwanuonnoe oGecnevene zeatembHOCTH Mpomcotosa HeoSxoMMo,
JU OcyILeCTBAEHHA BCel paSoTEr, AOCTHKCHUA YcTABHEIX Lereli. TpocorwsHas
opranmaauns HuKora He cMoxer abibeKTHBHO BBMOMAKT CHOM dyiKUMM, ecstH
oua He uMeer goctyna K unopmanun. TIpaso npodcoio308 Ha HAopMmaLHto —

OO M3 OCHOBHBIX HALHX MIpaB, MpU3BAHHBIX oGecriedrs axiexrHsHyto
peanw3zanuio npeaCTABHTeNbCKOH M 3AMIHTHOI dyHKiMii Nporco130B.

Kak 3pecTHo, Gonbioe 3natenne sia oecneyeHus =MOTHBALHH
lIpodcorwsHoro WicHeTBA HMeeT He TOMBKO padoTa Tpodcoio30B No 3aUWNTe HpAB

M HHTepecon paSoTHHKos, Ho M UEGopMApoBAHHe HNeIOB Mpodbcorosa Ht paNOBEIX
paGorunKos0e& peaynsrarax.

Kakue bopmsr mpodcorosnoit mapopmaiun Moi ucrioaB3yem B paSore?



Dro, npexye Beero, exerojubie OTAeTEI MPopcowosHoro KoMuTETA o paboTe
Ha TiporpeorsHErx coGpanusx. C omHOH cTOpoHM 3TO cosMaeT BOIMOXHOCTS
oGpaTnoli cBa3H ¢ “ueHaMA Mpodcorosa 1 HORLILIAeT HX AKTHBHOCTS, ¢ ApyTOH —

NOBBILIAET OTRETCTREHHOCTS WeHOR MIpodcorosHoro KoMATETA.
Bee jena mpopKoma ua Buy y Bcero xKouwieKtHBa. [oMomHHKOM B

MHopMHpoBaHHocTH

—
4teHOB —podcorosuoli ~—opranaanHH —saBAIAeTEH

mpodcorsHbii yronoK, 3ylech MOXKHO MO3HaKoMNTECH Cc uNdopMalineli
Mpoeowsiioro|KoMHTeTa.

=, MarepaiamH©mepHomwrecKoi

—
meuaru,

MOCTYTMBIIMMH jOKyMeHTAMM
ExkerogHo coctanseres rpaduk omnycKos, Koropniit yauTbIBAeT unTepecst

kaaoro coTpyyHnKa JIOY .

Tlocsieuiee Bpems ¢ pasiMullbIMH U3MeHeHAMH B cHCTeMe OpasoRalna, a
Take B CHCTeMe orltaTH MegarorHueckoro Tpyna, GONbHWHHBIX nHCTOB,
TpeSyeres nce Gonute 3HaHHii TpyAOBOrO 3aKoHOaTecrBa. Jia 9TOrO B HAlLeM
MBJIOY Ne 29, nporogutca Kpyxxkowas paSora. Pemiaem mpoOmemsi 10 Mepe
noctynmens, B 2023 rogy 6pi:t0 12 saceaannit.

Tipodcorosneii Komuret aoupaeres Toro, 4to6n BCe cTuMYAMpyIouMe
BbULIATEI JeMAINch He 10 MPHXOTH PyKOBOAUTeNMA, a ¢ YHeTOM OLEHKH KayeCTBa 1
obbekTHBHocta Tpyza, 4¥ToObl npouezypa pacripeyenenua GObuia Upo3spayna,
noHATHa HM  crIpanesiupa. Sto camo mo cede oOmanaeT OrpoMHEIM
MOTHBHPOBAHHLIM TIOTeHUHaIOM, cllocoSeTByeT co3aHHto ApaBCTREHHOIi
aTMociepbi B KOeKTHBe, MUMUMApyeT TROPYECTRO B NenarorHyccKoli pabore.

Tpodcoiosnas opransanvia nce cnenata, ¥ToOR padoTHMKH ZOUMKOMBHOTO

YUpexCHUA IyBCTROBATM ceOA ANINITeHHHIMH, mOAy¥anH —sOCTOHinyt0

sapa6oTHy! 1laTy, uMenM Ge3onacubie yorOBHA Tpyna H GBITO COxpaHeHo HX

paGouee mecto.
Ha npotmxermn scero 2023 roxa npodcorosnpili KoMMTeT ocymectRAA

Mpopepky coriaieHHa MO Oxpalie Tpyda, KOHTpomMpopal mpoxoxyeHue
COTPyYAHMKaMH=MeJHIMUCKOFO=OCMOTPa,

~—-
KOH'TPOsMMPOBAN —_BBITIONIHEH HE

KOANeEKTHBHOrO goroBopa, ocylIeCTBAAN KOHTpomb 3a BEITNATOH nocobus
TloppemeuHolt HeTpyzocrioco6uoctH.

B 3axmouenwn Mue xoTenoch Gl cka3atb, YTO Halla mpodcoiosuan
opraHnaanHa — 570 BaaKHEI yuactHHK opranHzauun odeKTHBHOTO couMANbHOrO
Naptuepetsa, 93TO (bakTop, cmocoécrayommii (opmupoBanuio 30poBoro,
MOPAMIBHO-TICHXOMOTHYECKOTO KIMMATAa B KOMCKTHBE, 9TO BO3MOXHOCTS Ona
Kaxkjoro  4leHa=OpraHM3alMM

=—
peallH30BaTB=CBO. TROpUECKHE =

nporeccnonansHbie loTeHuMamEl.
Burrs 4ieHOM Mmporpcow3a- ceroqHA NOWKHO CTaTs MOTpeOHOCTEIO KaxKOFO

paGoraiouero veronexka. M1 To He TOABKO TapaHTHs Mpawowoii win MaTepHamsHolt
HOATEpKEH H 3aMMTEI, FTO — MOKaxaTeMb rpaKAANCKO!! NOSHUMH, CBACTEABCTRO
COJIMJ{APHOCTH H OGUTHOCTH B KOseKTHBe.

Tipeacesarens TIO MBJJOY Ne29


